РІШЕННЯ
	Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області
	П’ята сесія 
сьомого скликання


Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43, статті 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  рішення обласної ради від   19 вересня 2008 року № 18 «Про призначення та звільнення керівників об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області», від 26 жовтня 2000 року № 16 «Про управління майном спільної власності територіальних громад Миколаївської області, з метою урегулювання процесу призначення та звільнення керівників підприємств, установ і організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області обласна рада
ВИРІШИЛА: 


1. Внести зміни до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, затвердженого рішенням Миколаївської обласної ради від 21 листопада 2008 року № 24, виклавши:

пункт 2.4. виключити. 

пункт 3.5. у такій редакції:

«3.5. З метою забезпечення постійного управління підприємствами, установами і організаціями, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, у міжсесійний період на підставі особистої заяви відповідного керівника голова облдержадміністрації вирішує питання про його звільнення шляхом розірвання укладеного контракту,  а також у разі закінчення терміну дії контракту, укладеного з керівником підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, голова облдержадміністрації вирішує питання про його звільнення та наступним розглядом цього питання на черговій сесії обласної ради».
пункт 4.1. у такій редакції:

«4.1. У випадку прийняття обласною радою рішення про припинення трудових відносин із керівником підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, або у випадках, передбачених пунктами 3.4., 3.5. цього Положення,  та в інших, передбачених нормами Кодексу законів про працю України випадках, головою обласної державної адміністрації  приймається розпорядження про виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації на період до призначення відповідного керівника в установленому порядку». 
пункт 4.2. у такій редакції:
       «4.2. Особа може бути призначена на посаду тимчасово виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації, що належать до  спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, розпорядженням голови облдержадміністрацією на строк до трьох місяців. У разі не призначення протягом трьох місяців  керівника підприємства, установи і організації головою облдержадміністрацією приймається нове розпорядження на наступні три місяця». 

2 Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань житлово-комунального господарства, регулювання комунальної власності, приватизації та капітального будівництва.
Голова обласної ради





 
В.В. Москаленко
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

проекту рішення Миколаївської обласної ради

«Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області»
            Питання про призначення на посаду і звільнення з посади керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, вирішуються виключно на пленарних засіданнях обласної ради у порядку, передбаченому Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області.
З метою врегулювання питань щодо ефективного управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, забезпечення постійного управління підприємствами, установами і організаціями, якісного менеджменту та розвитку комунальної сфери господарювання, існує необхідність щодо внесення змін до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області.
Враховуючи вищевикладене, відповідно до пункту 20 частини першої статті 43, статті 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  рішення обласної ради від 19 вересня 2008 року № 18 «Про призначення та звільнення керівників об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області», від 26 жовтня 2000 року № 16 «Про управління майном спільної власності територіальних громад Миколаївської області, з метою урегулювання процесу призначення та звільнення керівників підприємств, установ і організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, облдержадміністрація вносить на розгляд чергової сесії обласної ради питання про внесення змін та доповнень до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області.
Проект рішення обласної ради «Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області» оприлюднено на офіційному web-сайті Миколаївської облдержадміністрації в розділі «Доступ до публічної інформації» (http://www.mk.gov.ua/ua/pub_info/plans/) 28 березня 2016 року.
Начальник управління з питань

майна комунальної власності

облдержадміністрації







О.В. Відіна
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

Про внесення змін до Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області 
	Текст чинного Положення
	Текст Положення з урахуванням пропонованих змін

	Розділ 2. Призначення на посаду керівників підприємств, установ і організацій, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селиш, міст Миколаївської області.

	2.4. Разом з пропозицією щодо кандидатури на посаду керівника підприємства подається проект контракту, який готується обласною державною адміністрацією.
Проект контракту повинен відповідати типовій формі контракту, який укладається з керівником підприємства, що перебуває у комунальній власності (додається).
	2.4. Виключити

	Розділ 3. Звільнення та усунення від виконання обов’язків керівника об’єкта обласної комунальної власності 

	3.5. З метою забезпечення постійного управління підприємствами, установами і організаціями, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, у міжсесійний період на підставі особистої заяви відповідного керівника голова облдержадміністрації за погодженням з профільними постійними комісіями обласної ради вирішує питання про його звільнення шляхом розірвання укладеного контракту та наступним розглядом цього питання на черговій сесії обласної ради.


	3.5. З метою забезпечення постійного управління підприємствами, установами і організаціями, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, у міжсесійний період на підставі особистої заяви відповідного керівника голова облдержадміністрації вирішує питання про його звільнення шляхом розірвання укладеного контракту, а також у разі закінчення терміну дії контракту, укладеного з керівником підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, голова облдержадміністрації вирішує питання про його звільнення та наступним розглядом цього питання на черговій сесії обласної ради.

	Розділ 4.Тимчасове виконання обов’язків керівників об’єкта обласної комунальної власності
	

	4.1. У випадку прийняття обласною радою рішення про припинення трудових відносин із керівником підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, або у випадках, передбачених пунктами 3.4., 3.5. цього Положення, та в інших, передбачених нормами Кодексу законів про працю України випадках, головою обласної державної адміністрації приймається розпорядження про виконуючого обов’язки керівника відповідного підприємства, установи і організації.
	4.1. У випадку прийняття обласною радою рішення про припинення трудових відносин із керівником підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, або у випадках, передбачених пунктами 3.4., 3.5. цього Положення, та в інших, передбачених нормами Кодексу законів про працю України випадках, головою обласної державної адміністрації приймається розпорядження про виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації на період до призначення відповідного керівника в установленому порядку.
	

	4.2. Особа може бути призначена на посаду тимчасово виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, на строк до трьох місяців.
	4.2. Особа може бути призначена на посаду тимчасово виконуючого обов’язки керівника підприємства, установи і організації, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Миколаївської області, розпорядженням голови облдержадміністрацією на строк до трьох місяців. У разі не призначення протягом трьох місяців керівника підприємства, установи і організації головою облдержадміністрацією приймається нове розпорядження на наступні три місяця.
	


Начальник управління  з питань майна 

комунальної власності облдержадміністрації 





О.В.Відіна
